
La deuxièmemoitié du mandat commence ce mois-ci.
Il est temps d’évaluer le travail accompli et de rappeler les
perspectives pour les trois années à venir.
Pour effectuer cette tâche, il
suffit de relire le programme
qui accompagnait notre
candidature en 2020 et de
valider ce qui reste à
accomplir.
En trois années, malgré la pandémie, le contexte économique
anxiogène et les restrictions budgétaires de toutes sortes, le
patrimoine de la commune s’est enrichi : la Maison de
santé, l’espace commercial, la cantine, la 9ème classe, le théâtre
de verdure, la « forêt communale », des routes plus propres et
bien d’autres équipements encore…
Moins visibles certes mais tout aussi importantes, les
avancées en terme de qualité de vie : informatisation des
réservations de la cantine et menu à 1 euro, soutien au
développement de la vie associative, création d’une mutuelle
communale, encouragement de toutes les initiatives qui
créent du lien social, ouverture du restaurant scolaire aux
retraités le mercredi…

Nous n’avons pas pris de retard sur le programme, bien au
contraire mais ce n’est pas ce qui compte le plus. Ce qui
importe c’est le respect de la parole donnée !

Face au doute et à l’inquiétude, aux difficultés collectives ou
individuelles, nous répondons : proximité, écoute,
sincérité, engagement…

Nous venons de voter le 10ème budget

sans augmentation de la part communale des impôts.

La seconde moitié du mandat va s’articuler autour des
ambitions suivantes :
Investissements :

• Construction des ateliers municipaux – démarrage
des travaux dans un mois

• Installation de panneaux photovoltaïques sur le toit
du foyer afin de rendre l’école autonome en énergie-
début des travaux 17 juillet prochain

• Création de la ludothèque au 1er étage de la maison
Malavialle (au-dessus de la cantine) hiver 2023

• Rénovation des équipements sportifs (citystade et
skateparc) travaux déjà commencés

• Aménagement et sécurisation entrée de ville hiver
2023

• Travaux de mise en sécurité église…..

Qualité de vie :

• Verdissement et embellissement du village
• Economies d’eau et d’énergie
• Création du verger communal novembre prochain
• Aménagement des espaces publics
• Multiplication des temps de culture et de loisirs

partagés, expérimentation d’un centre de loisirs dans
les mois qui viennent

Ressources humaines :

• Formation des fonctionnaires de la commune
• Titularisation de quatre agents
• Qualité de vie au travail …
• Accueil des jeunes en stage, en service civique, en

formation….
Madame,Monsieur,

Nous viendrons prochainement à votre rencontre dans chaque
quartier pour échanger sur vos suggestions ou vos
préoccupations.

Pour aujourd’hui, pour les générations futures,
pour Plaissan…

ensemble, ne brisons pas l’élan !

“Ce qui importe c’est le respect de la
parole donnée”

“Une attention pour chacun
Une ambition pour tous…”


